


     成都市乾硕科技有限公司为保证可持续发展，遵守法律和商业道德之规

范去开展业务，维持良好的公司治理；保障人权及劳工权益，建立良好的劳

资关系，提供员工健康安全的工作环境；以【保护环境】为宗旨，在企业活

动、日常运作及原材料使用上落实环保作为，持续改善地球环境；推动社会

责任的理念与做法至所有供方，为人类社会、经济、环境之持续发展出力，

积极回报社会；持续创新，创造公司价值，有效管理运营风险，以提升整体

有效资源，为公司利益关系人创造利益。

                     总经理：万军



●严格遵守国家及当地政府法律法规。

●秉持商业诚信、公平交易及和平竞争原则，无不正当收益、信息公开并尊重知识

产权，尊重隐私保护，杜绝打击报复。

●持续完善商业道德标准，公司设立意见箱及开通投诉邮箱，畅通举报渠道。

●保障员工、客户、股东、供方、社区和相关团体的正当利益。

●持续改善、执行及向相关方传达公司的道德政策

投诉、建议邮箱：

fa long_wang@qiso-cd.com

akey_zhang@qiso-cd.com

投诉、建议电话：

028-82393900



●乾硕恪守国家法律法规，并参考【联合国全球盟约十项原则】中的人权及劳工标

准，以及【中华人民共和国劳动保护法】等相关标准，制定了相关准则，尊重在

职员工的人权及劳工权益；同时也将公司要求以签订【供应商合作基本准则】的

方式向供方进行了传达，推动了人权和劳工权益保护的理念和做法至所有供方。

●遵守国家相关法律法规。

●承诺保护劳工政策，消除任何形式的强迫劳动，支持自由选择职业，制定了有效

政策确保公司无童工，保护未成年工，保护工人工资福利及工作时间，给予员工

结社自由，消除任何形式的歧视，杜绝虐待、骚扰或恐吓。

●整合经济发展形式，持续评估、改善劳动条件，致力于改善员工工作及生活环境。



●公司建立环境管理体系，并取得认证证书，严格

遵守并符合相关环境法律法规及其他要求。

●推进环境相关教育培训活动，使用员工对环境责

任有清晰认知，提升员工保护环境意识，促进其

参与公司管理系统之执行。

●注重污染预防、推进节能减排，定期对相关环境

运行情况进行监测，持续改善环境绩效，以满足

相关方的期望。

●建立良好的沟通渠道，以向员工、供应商、周边

社区居民及团体传达公司环境政策及相关要求。



● 公司建立职业健康安全管理体系，并取得认证证书，

严格遵守并符合相关职业健康与安全法律法规及其

他要求。

● 推进环境相关职业健康与安全培训活动，并定期组

织公司全员参与火灾&化学品泄漏演练，推动全员对

事故应急处理的认识。

● 为员工配备并发放相应的劳保用品、急救药品，为

员工的生命安全提供保障，实现“零工亡事故，零             

职业病”目标。

● 安全事故，重在预防，定期对相关职业健康与安全运行情况进

行监测与检查，持续改善，以满足相关方的期望。

● 建立良好的沟通渠道，以向员工、供应商、周边社区居民及团

体传达公司职业健康与安全政策及相关要求。



   冲突矿产(Conflict Minerals)指来自于刚果民主共和国非政府军事团体或非军事派别所

控制冲突地区的矿区生产的金(Au)，钽(Ta)，钨(W)，和锡(Sn)等金属矿物(简称3TG)，当地相

关军事团体取得的非法采矿利润是从公民中盗窃得来的，且在刚果民主共和国东部造成侵犯人

权，环境恶化。

   根据多德 - 弗兰克华尔街改革和消费者保护法案第1501节及经济合作暨发展组织之尽职调

查指南，乾硕清晰地向供应商传达不支持、不使用来自武装冲突、非法采矿与低劣工作环境中

采矿而来的金属，即所谓冲突矿产。同时也发起绿色供应商倡仪，倡导供应商对冲突矿产的尽

责调查，以提升冶炼厂/精炼厂资讯透明化，期望通过整个供应商自我约束的行动，增加此议题

些许正面的影响。乾硕通过以下方式进行负责任的采购：

● 不采购从冲突矿产地区来的冲突矿物。

● 制定冲突矿产政策，要求供应商提供的原物料中不得直接或间接使用冲突矿产。

● 期望供应商全面使用受到认可的合格冶炼厂/精炼厂或要求现有冶炼厂/精炼厂进行相关验证，

如发现供应商之产品中有使用冲突矿产时，将采取必要措施停止使用该冲突矿产。



●乾硕公司致力于建立诚信经营的企业文化，对于贿赂及贪腐等不道德的行为持“零容

忍”政策，认同并遵循联合国【反贪腐公约】。

●乾硕公司制定了《商业行为和道德规范》，与员工签订【廉洁协议】；制定并与供方

签订【供应商合作基本准则】；以加强内部及供方管控。

●乾硕设有检举投诉及独立调查机制，确保检举人的信息受到保护；如任何人发现乾硕

之人员有违反职业道德、犯罪和舞弊时，均可提出举报，乾硕绝不包庇此等不诚信之

行为。

●乾硕诚邀全体员工及合作伙伴，共同遵守乾硕制定的商业道德相关政策，以创造可持

续发展之经营环境。


